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CcODIGO DE ETICA

DAS EMPRESAS DO GRUPO ANDBANK BRASIL

OUTUBRO - 2016

Este Cdédigo de Etica estabelece principios e regras gerais aplicaveis a todos os Colaboradores
(conforme abaixo definido) que estejam vinculados a qualquer uma das empresas pertencentes ao
Grupo ANDBANK Brasil e que tenham ou venham a ter por objeto o exercicio profissional de
atividades nos mercados financeiro e de capitais brasileiro e internacionais, tais como a
administragdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios e a distribuicdo e colocagdo publica de
valores mobiliarios, e obtenham autorizacdo para desempenhar tais atividades junto as autoridades
competentes. E indispensével aos Colaboradores a obrigacdo de cumprir as ordens e as exigéncias
de todas as leis e regras aplicaveis descritas neste Cddigo e, além disso, a responsabilidade
profissional de agir de maneira ética em todos 0s servicos e atividades profissionais em que se
envolva.
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Terminologias

Serao doravante denominados apenas como “Cliente(s)”, uma ou mais pessoas ou entidades que
contratem servigos do Grupo ANDBANK Brasil, direta ou indiretamente.

Serao doravante denominados apenas “Colaboradores” todos os funcionarios, colaboradores e
sécios do Grupo ANDBANK Brasil.

Sera doravante denominado como “Apéndice” o documento complementar a este Codigo que tratara
das regras e padrdes éticos de conduta aplicaveis especificamente a cada uma das atividades
desenvolvidas pelas empresas integrantes do Grupo ANDBANK Brasil, de forma a completar o
disposto neste Codigo as especificidades de tais atividades individualmente consideradas. Desta
forma, o Apéndice passara a fazer parte integrante e inseparavel do presente Codigo e com ele
compora um s6 e Unico documento para todos os fins e efeitos legais.

Escopo do Cédigo de Etica

O presente Codigo visa a estabelecer os principios, regras e parametros gerais de conduta aplicaveis
a todos os Colaboradores do Grupo ANDBANK Brasil. Os Colaboradores, no momento de sua
contratagdo ou ingresso em cada uma das empresas do Grupo ANDBANK Brasil aderirao aos
termos do presente Codigo e do Apéndice.

1. Procedimentos Disciplinares (enforcement)

1.1. Todos os Colaboradores devem pautar suas atividades de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis aos negécios do Grupo ANDBANK Brasil, as regras estabelecidas neste
Coédigo de Etica, no Apéndice e nas demais instrugdes de tempos em tempos emitidas pelo Grupo
ANDBANK Brasil. O descumprimento dessas disposi¢des legais ou regulamentares acarretara em
acao disciplinar que, dentre outras, podera incluir a demisséo por justa causa do Colaborador, nos
termos do artigo 482 da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho — CLT, ou a destituicao do Diretor faltoso
ou exclusdo do quadro societario, sem prejuizo da imposigdo de multas pessoais ou indenizagao
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas
cabiveis estabelecidas na legislagdo brasileira.

1.2. Todo Colaborador, ao ingressar no Grupo ANDBANK Brasil, firmara um Termo de Adesao
e Compromisso (“Termo de Compromisso”). Por esse documento, o Colaborador reconhece e
confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste Cédigo, do Apéndice e das normas
de Compliance e principios aqui contidos, devendo declarar no mesmo ato eventuais participacoes
em acgdes ou operacdes nos mercados de derivativos que possua junto a quaisquer agentes de
mercado.
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1.2.1. Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicagao das normas de Compliance e principios contidos neste Cédigo e/ou no Apéndice.

1.2.2. O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cédigo ou das demais
normas aplicaveis as atividades do Grupo ANDBANK Brasil devera ser levado para apreciagao do
Comité de Etica e Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Cédigo.

2. Principios basilares a conduta do Colaborador

2.1. Integridade

O Colaborador deve oferecer e proporcionar servigos profissionais de maneira integra e justa para
os clientes, diretores, socios e empregadores, devendo revelar conflitos de interesses surgidos
durante e/ou em razao da prestacdo dos servicos.

2.2. Competéncia

O Colaborador deve prestar servicos aos clientes de maneira competente, mantendo um nivel
adequado de conhecimento e habilidade, aplicando-os na prestagdo dos servigos. Além disso, o
Colaborador deve manter um compromisso de continuo aperfeicoamento profissional.

2.3. Profissionalismo

O Colaborador em todas as questées deve manifestar um comportamento digno, colaborativo e
cortés com todos os clientes, profissionais, colegas e aqueles de profissdes relacionadas.

3. Publicidade Verdadeira

3.1. Sempre que o Colaborador oferecer servigcos do Grupo ANDBANK Brasil aos clientes, é de
particular importancia verificar que toda a documentagao de publicidade/marketing utilizada:

i. E honesta e ndo enganosa, e contenha informagdes corretas, claras, precisas sobre
as caracteristicas dos servigos oferecidos; e

ii. Divulga adequadamente os riscos envolvidos, inclusive destacando-os quando
apropriado ou especificado pela legislagdo em vigor.
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4. Confidencialidade
4.1. Todas as informagdes relacionadas aos negécios e sistemas do Grupo ANDBANK Brasil
séo confidenciais.
4.2. Os negécios e assuntos pessoais dos clientes deverdao sempre ser tratados com a mais

estrita confidencialidade, ndo podendo ser divulgados a qualquer outro cliente, terceiros, ou, ainda,
a outros Colaboradores, sem o prévio consentimento do cliente, salvo em caso de resposta a
procedimento judicial. Nesta hip6tese, o Colaborador deve comunicar imediatamente o fato ao
cliente, desde que nao haja restricdo para tanto.

4.3. Todo Colaborador, ao ingressar no Grupo ANDBANK Brasil, firmara um Termo de
Confidencialidade (“Termo de Confidencialidade”). Por esse documento, o Colaborador reconhece e
confirma seu conhecimento e concordancia sobre que nenhuma informagéo confidencial deve, em
qualquer hipétese, ser divulgada fora do Grupo ANDBANK Brasil, bem como de que fica vedada
qualquer divulgagéo, no ambito pessoal ou profissional, que nao esteja em acordo com as normas
legais e de Compliance do Grupo ANDBANK Brasil.

4.3.1. Ao firmar o Termo de Confidencialidade, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicagcao das normas de confidencialidade contidas neste Cédigo.

5. Conflito de Interesses

5.1. Conflito de Interesse sdo todas as circunstancias, os relacionamentos ou outros fatos
relacionados aos proprios interesses financeiros, operacionais, de propriedade e/ou pessoais do
Colaborador que impedirdo, ou poderdo de certa forma o impedir de prestar seus servigos de forma
desinteressada.

5.2. O Colaborador deve priorizar os interesses dos clientes e os do Grupo ANDBANK Brasil
aos préprios, mesmo quando conflitantes. Sempre que possivel, conflitos de interesse reais ou
meramente potenciais deverdo ser evitados. Se, de qualquer modo, ndo for possivel evita-los, o
Colaborador devera tomar cuidados especiais a fim de assegurar que os Clientes nunca se
encontrem em posicdo de desvantagem causada pelas a¢des do Grupo ANDBANK Brasil. Todos
os conflitos de interesse, potenciais ou existentes, deverao obrigatéria e imediatamente ser
comunicados ao Comité de Etica e Compliance (conforme definido abaixo).

5.8. O Colaborador fica obrigado a, sempre que detectar toda e qualquer situagao de Conflito de
Interesse, conforme acima definido, ainda que potencial, ndo realizar a operagao ou se desfazer de
sua posicao de investimentos.
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6. Vedacdes aos Colaboradores

6.1. Sao proibidas aos Colaboradores as seguintes praticas:

Atrasar registro de operagdes, particularmente se em beneficio de Colaboradores
ou de outro Clientes;

Negociar no mercado valendo-se de informagdes privilegiadas ou de informacao
confidencial, assim como repassar tais informacdes a terceiros para habilita-los a
negociar privilegiadamente;

Cancelar contratos com desvantagem para o Grupo ANDBANK Brasil ou para seus
Clientes;

iv. Deixar de tentar obter o melhor pregco para o Cliente ou coloca-lo em posicao
desvantajosa;
V. Usar de interposta pessoa para realizar operagdes fraudulentas, irregulares ou em
desacordo com este Cédigo de Etica ou com o Apéndice;
vi. Negociar fora dos pregos correntes de mercado; e/ou
Vii. Descumprir o disposto neste Cédigo de Etica, no Apéndice e/ou na legislagdo
aplicavel a atividade do Grupo ANDBANK Brasil.
7. Prevencao a Lavagem de Dinheiro
7.1. O Colaborador deve conhecer e aplicar a integra da legislacao referente a prevencéao e

combate ao crime de lavagem de dinheiro, especialmente, a Lei n° 9.613/98, alterada pela Lei
12.683/12; a Circular BACEN n° 3.461/09; a Carta-Circular BACEN n° 3.542/12; a Instrugdo CVM n°
301/99 e ementa dada pela Instrugdo CVM 534/13 e demais normativos editados ou que venham a
ser editados com relagdo a prevengao aos crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores, bem como politica interna de prevencao e combate ao crime de lavagem de dinheiro.

7.2. As seguintes regras devem ser seguidas pelo Colaborador:

Manter-se alerta e atento a transagées nao usuais envolvendo Clientes,
Colaboradores, ou 0 nome do Grupo ANDBANK Brasil; e
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Comunicar por escrito qualquer transacdo suspeita ao Comité de Etica e
Compliance.

8. Obrigatoriedade de Relato de Atividades llegais e Descumprimento de Regras

8.1. O Colaborador deve estar alerta a possivel ocorréncia de fraudes, roubo e outras atividades
ilegais que possam trazer dano aoc Grupo ANDBANK Brasil e seus Clientes, assim como a suas
respectivas imagens. Quaisquer atividades ilegais, ou contrarias as regras de conduta previstas
neste Codigo, mesmo que meramente suspeitadas, deverdo ser relatadas imediatamente ao Comité
de Etica e Compliance.

8.2. Os Colaboradores estdo obrigados a comunicar ao Comité de Etica e Compliance as seguintes
operagdes (trata-se de lista ndao exaustiva de exemplos, caso identifique-se alguma atividade
analoga a esta relagao ou, ainda, que gerem algum tipo de suspeita em relagao do cliente, deve-se
manter a mesma conduta de comunicagao):

Operagdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupagéo
profissional, rendimentos e/ou a situagédo patrimonial/financeira de qualquer das
partes envolvidas, tomando-se por base as informagdes cadastrais respectivas;

Operacbes realizadas repetidamente entre as mesmas partes, nas quais haja
seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;

Operagdes que evidenciem oscilagéo significativa em relacdo ao volume e/ou
frequéncia de negdcios de qualquer das partes envolvidas;

iv. Operagbes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam
constituir artificio para burla da identificagdo dos efetivos envolvidos e/ou
beneficiarios respectivos;

V. Operagbes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacgdo, de
forma contumaz, em nome de terceiros; e

Vi. Operagdes que evidenciem mudanga repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s)
envolvido(s).
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9. Comité de Etica e Compliance

9.1. O Comité de Etica e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas fungdes e sera
composto pelos sécios do Grupo ANDBANK Brasil e pelos responsaveis pelas areas de Risco
e de Compliance, sendo este ultimo o coordenador do Comité.

9.2. Sa0 obrigacdes do coordenador do Comité de Etica e Compliance:
¢ Acompanhar as politicas descritas neste Codigo;

e levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagcdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposigoes deste
Codigo e das demais normas aplicaveis a atividade do Grupo ANDBANK Brasil para
apreciacdo do Comité de Etica e Compliance.

e Atender prontamente todos os Colaboradores do Grupo ANDBANK Brasil.
e |dentificar possiveis condutas contrarias a este Cédigo.

9.3. Todo e qualquer Colaborador do Grupo ANDBANK Brasil que souber de informagdes ou
situagbes em andamento, que possam afetar os interesses do Grupo ANDBANK Brasil, gerar
conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Cddigo, devera informar o
coordenador ou algum membro do Comité de Etica e Compliance, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

9.4. Sao atribuicdes do Comité de Etica e Compliance:

e Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores do Grupo
ANDBANK Brasil, constantes deste Cédigo ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisao periédica.

e Promover a ampla divulgagao e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores do Grupo ANDBANK Brasil, inclusive por meio dos
treinamentos previstos neste Cadigo.

e Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de Compliance previstos neste Cédigo, no Apéndice ou nos demais
documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar situagées nao previstas.
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e Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragées, mesmo quando estes
nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial.

e Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o0 apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais.

e Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa do Grupo ANDBANK
Brasil, como também dos Colaboradores envolvidos.
e Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores.
9.5. Compete, ainda, ao Comité de Etica e Compliance, analisar situagées que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem
acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situa¢des que envolvam:
e |nvestimentos pessoais.
e Transagdes financeiras com clientes fora do &mbito do Grupo ANDBANK Brasil.

¢ Participagdes na administragcao de outras empresas.

e Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou so6cios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes.

¢ Analise financeira ou operagao envolvendo empresas com cujos sdcios, administradores ou
funcionarios o Colaborador possua alguma relagao pessoal.

e Analise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador possua investimento
préprio.

e Participagbes em alguma atividade politica.

Duvidas ou acdes contrdrias aos principios e normas do Cdédigo

9.6. Este Caodigo possibilita avaliar muitas situagdes de problemas éticos que podem eventualmente
ocorrer no cotidiano do Grupo ANDBANK Brasil, mas seria impossivel detalhar todos os possiveis
problemas. E natural, portanto, que surjam dividas ao enfrentar uma situagao concreta, que contrarie
as normas de compliance e principios que orientam as acoes do Grupo ANDBANK Brasil.
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9.6.1. Em caso de duvida em relagdo a quaisquer das matérias constantes deste Cédigo, também é
imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao coordenador do Comité de Etica e
Compliance, para obtencao de orientagcdo mais adequada.

9.6.2. Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situagdo de conflito ou ocorréncia de
uma agao que va afetar os interesses do Grupo ANDBANK Brasil, o Colaborador devera seguir
essa mesma orientagao.

9.6.3. Para os fins do presente Cédigo, portanto, toda e qualquer solicitagdo que dependa de
autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento expresso do coordenador do Comité de Etica e
Compliance, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador
que nao esteja de acordo com as disposi¢coes deste Codigo e das demais normas aplicaveis as
atividades do Grupo ANDBANK Brasil, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagao,
orientacdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua
indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao coordenador do Comité de Etica e
Compliance, exclusivamente através do e-mail: comitedecompliance@andbank-lla.com.br.

Acompanhamento das Politicas descritas neste Cédigo

9.7. Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas neste Codigo ou aplicaveis as atividades do Grupo ANDBANK Brasil que
cheguem ao conhecimento do coordenador do Comité de Etica e Compliance, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Cédigo, o coordenador do Comité de Etica e Compliance podera
se utilizar dos registros e sistemas de monitoramento eletronico e telefénico referidos neste Codigo
para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

9.7.1. Todo contelido que esta na rede podera ser acessado pelo Comité de Etica e Compliance,
caso haja necessidade. Arquivos pessoais salvos em cada computador poderdo ser acessados caso
o Comité de Etica e Compliance julgue necessario. A confidencialidade dessas informacgées deve
ser respeitada e seu conteldo sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os
devidos fins legais ou em atendimento a determinagdes judiciais.

9.7.2. O Comité de Etica e Compliance podera utilizar as informagdes obtidas em tais sistemas para
decidir sobre eventuais sangdes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste
Cédigo.

9.7.3. O Grupo ANDBANK Brasil se reserva ainda o direito de realizar inspeg¢des peridédicas com
base nos sistemas de monitoramento eletronico e telefénico descritos neste Cddigo.
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10. Politicas de Treinamento
10.1  Integracéo

O Grupo ANDBANK Brasil possui um processo de integracao e treinamento inicial de todos seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou
participem de processos de decisdo de investimento.

Assim que cada Colaborador é contratado e antes do inicio efetivo de suas atividades, ele participara
de um processo de integragao e treinamento onde ira adquirir conhecimento sobre as atividades do
Grupo ANDBANK Brasil, suas normas internas, sobre prevencgéo a lavagem de dinheiro, sobre este
Cédigo, além de informagdes sobre as principais leis e normas que regem as atividades do Grupo
ANDBANK Brasil, e tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e
normas.

10.2  Treinamento Continuo

N&ao obstante, o Grupo ANDBANK Brasil entende que é fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagées confidenciais ou participem de processos
de decisao de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos,
das leis e normas.

Neste sentido, o Grupo ANDBANK Brasil adota um programa anual de reciclagem dos seus
Colaboradores, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados, estando
todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

10.3  Implementagéo e Contetdo

A implementagdo do processo de integracdo e treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do coordenador do Comité de Etica e Compliance, e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacéo.

11. Politicas de Seguranca

11.1  Seguranca da Informagao

11.1.1. As medidas de seguranc¢a da informacédo tém por finalidade minimizar as ameacgas aos
negécios do Grupo ANDBANK Brasil e as disposi¢coes deste Cédigo.
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11.1.2. E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cépias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede do Grupo ANDBANK Brasil e os
circulem em ambientes externos, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sao
consideradas como informagdes confidenciais.

11.1.3. A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrbnicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execugcdo e do desenvolvimento dos negécios e dos
interesses do Grupo ANDBANK Brasil. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda
da cépia ou da impressao do arquivo que contenha a informagao confidencial sera o responsavel
direto por sua boa conservacgao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

11.1.4. Em consonéncia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade
a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade no Grupo ANDBANK Brasil. E proibida
a conexao de equipamentos na rede do Grupo ANDBANK Brasil que ndo estejam previamente
autorizados pela area de informatica e pelo Comité de Etica e Compliance.

11.1.5. Programas instalados nos computadores, principalmente via Internet (“downloads”), sejam
de utilizagao profissional ou para fins pessoais devem obter autorizagdo prévia do responsavel pela
area de informatica e pelo Comité de Etica e Compliance. Também é proibida a instalacdo de
software ilegal (“pirata”) ou que possuam direitos autorais protegidos. A instalagdo de novos
softwares, com a respectiva licenca, deve ser comunicada previamente ao responsavel pela area de
informatica e ao coordenador do Comité de Compliance. Estes deverao aprovar ou vetar a instalagéo
e utilizacao dos softwares dos Colaboradores para aspectos profissionais e pessoais.

11.1.6. A utilizacdo dos ativos e sistemas do Grupo ANDBANK Brasil, incluindo computadores,
telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina a fins profissionais. O uso indiscriminado
dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em relagao a qualquer
utilizagao profissional.

11.1.7. O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como
0 envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam denegrir a
imagem e afetar a reputacao do Grupo ANDBANK Brasil. Na eventualidade do recebimento de
mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apagéa-las imediatamente,
de modo que estas permanegam o menor tempo possivel nos servidores e computadores do Grupo
ANDBANK Brasil.
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11.1.8. A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteddo
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raca, religido, classe social, opinido politica, idade,
sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

11.1.9. A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos
e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo
usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer
terceiros.

11.1.10. Dessa forma, o Colaborador podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

11.1.11. Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informagbes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

11.1.12. Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagao do seu proprio equipamento e sistemas
e zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a mé conservagao, uso
indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar ao coordenador do Comité
de Etica e Compliance.

11.2 — Monitoramento e Controle de Acesso

11.2.1. O acesso as instalagdes fisicas do Grupo ANDBANK Brasil é totalmente informatizado e
controlado por crachas eletrénicos que somente os Colaboradores possuem. O acesso de pessoas
estranhas em areas restritas somente sera permitido com a permissao expressa de Colaborador
autorizado pelo Comité de Etica e Compliance.

11.2.2. O acesso a rede de informagdes eletrénicas conta com a utilizagao de servidores exclusivos
do Grupo ANDBANK Brasil, que ndo poderdao ser compartiihados com outras areas dentro da
instituicdo ou com empresas responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de
capitais.

11.2.3. Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho
das atividades dos Colaboradores, o Grupo ANDBANK Brasil podera monitorar a utilizagao de tais
meios.

11.2.4. Neste sentido, 0 Grupo ANDBANK Brasil:
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(a) mantera diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrOnicos de acordo com as
funcdes dos Colaboradores e podera monitorar o acesso dos Colaboradores a tais pastas e arquivos
com base na senha e login disponibilizados;

(b) podera monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre
outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(c) se reserva no direito de gravar qualquer ligacéo telefénica dos seus Colaboradores realizada
ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pelo Grupo ANDBANK Brasil para a
atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas nao se limitando, as ligacdes da
equipe de atendimento e da mesa de operagoes.

12. Relacionamento com a Imprensa

De acordo com este Cédigo Etica e Conduta o relacionamento com a imprensa (escrita, oral ou
televisiva) deve ser pautado pela transparéncia, credibilidade e confianga, e as informagdes
prestadas de forma correta e tempestiva.

Todas as declaragdes ou informagdes a respeito do Grupo ANDBANK Brasil devem ser prestadas
pela Presidéncia, expressando o ponto de vista institucional e observando os critérios de assessoria
de imprensa, e sempre buscando preservar a imagem do Grupo ANDBANK Brasil.
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APENDICE

AO CODIGO DE ETICA DAS EMPRESAS DO GRUPO ANDBANK BRASIL

ATIVIDADES DE
ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS E
DISTRIBUICAO E MEDIAGAO DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

Este Apéndice ao Cédigo de Etica das Empresas do Grupo ANDBANK Brasil (“Cédigo” ou “Cédigo
de Etica’), doravante denominado tdo somente como “Apéndice” estabelece, adicionalmente aos
principios e regras gerais previsto no Cédigo de Etica, as regras e pardmetros de conduta especificos
aplicdveis aos Colaboradores (conforme este termo é definido no Cédigo de Etica) e s empresas
do Grupo ANDBANK Brasil devidamente autorizadas pelos 6rgaos reguladores competentes para
0 exercicio das atividades de (i) administragdo de carteiras de valores mobiliarios, as quais compbéem
a “LLA Gestao de Recursos”, ou (ii) distribuicdo e mediacdo de titulos e valores mobiliarios nos
mercados financeiro e de capitais, as quais compdéem a “LLA Distribuicdo; doravante denominadas
em conjunto como LLA. E indispensével aos Colaboradores a obrigacdo de cumprir as ordens e as
exigéncias de todas as leis e/ou normas administrativas aplicaveis e, além disso, com sua
responsabilidade profissional de agir de maneira ética em todos o0s servigos e atividades profissionais
em que se envolvam.
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| - Introducao e Objetivo

Este Apéndice, parte integrante e inseparavel do Codigo, formando com o mesmo, para todos os
fins e efeitos de direito, um documento Unico, tem por objetivo estabelecer as regras e padrdes éticos
de conduta especificas para as atividades exercidas pelos Colaboradores das empresas da LLA
Gestao de Recursos e da LLA Distribuicdo, conforme estes termos sao definidos acima, de modo a
adaptar e complementar as disposi¢des do Codigo as caracteristicas destas atividades.

Todo e qualquer termo grafado com a primeira letra em mailscula, bem como toda e qualquer
referéncia aos dispositivos constantes deste Apéndice | deve ser considerada como referéncia aos
dispositivos do Cédigo de Etica que, conforme o caso, podem ter sido aditados e/ou alterados pelo
presente Apéndice .

Il - Terminologias

Serao doravante denominados apenas “Produtos” todos os titulos, ativos financeiros e valores
mobiliarios, especialmente cotas de fundos de investimento ou de fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento, administrados e/ou que tenham suas carteiras de valores mobiliarios
geridas por empresas do grupo LLA, que sejam ou venham a ser ofertados, no &mbito de
distribui¢cdes publicas ou com esforgos restritos de colocacao, aos potenciais ou efetivos investidores
clientes da LLA Gestao de Recursos e/ou da LLA Distribuigdo exclusivamente pelos Colaboradores
da LLA Distribuicdo, os quais sao os unicos devidamente autorizados e certificados para o exercicio
da atividade de distribuicao de titulos e valores mobiliarios.

lll - Das Disposicoes Eticas Especificas

Adicionalmente as regras e padrées de conduta previstas no Cédigo de Etica os Colaboradores de
qualquer forma vinculados as atividades da LLA Gestdo de Recursos deverdao obrigatoriamente
seguir, além do Cédigo de Etica, a Instrugdo CVM n? 306/99; Instrugdo CVM n2. 301/99 e ementa
dada pela Instrugdo CVM 534/13; Instrugdo CVM n®. 356/01; Instrugdo CVM n®. 358/02; Instrugéo
CVM n®.555/14; e Instrugdo CVM n®. 578/16, todas conforme alteradas.

Adicionalmente as regras e padrdes de conduta previstas no Cédigo de Etica, os Colaboradores de
qualquer forma vinculados as atividades da LLA Distribuicao deverao obrigatoriamente seguir, além
do Cédigo de Etica, a Instrugdo CVM n2. 358/02; Instrucdo CVM n®. 400/03; Instrugdo CVM ne.
497/11; e Instrugdo CVM n°.555/14, todas conforme alteradas.
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1. Procedimentos Disciplinares (enforcement)

1.1 Todo Colaborador responsavel pela atividade de administragdo de carteira de valores
mobiliarios perante a CVM deve observar também as normas de conduta a ele aplicaveis descritas
na Instrugdo CVM n?. 558, de 26 de marco de 2015 e alteragdes posteriores.

1.2. No caso de Colaboradores que sejam credenciados na CVM como agentes autbnomos de
investimentos, devera ser observado a todo tempo as vedagdes e normas de conduta dispostas na
Instrugdo CVM n®. 497, de 3 de junho de 2011, conforme alterada, ou em qualquer outra norma que
a substitua.

2. Conflito de Interesses

2.1. Adicionalmente ao quanto definido no Cédigo de Etica sobre o tema, nos termos do presente
Apéndice sdo também considerados como “Conflitos de Interesse” as situagbes em que algum
Colaborador, agindo com dolo ou culpa grave, busque a satisfacdo de seus interesses financeiros
individuais mediante condutas, comissivas ou omissivas, que possam resultar em qualquer tipo de
sacrificio dos interesses ou possibilidade de contingéncias para a LLA ou seus Clientes.

2.2. O Colaborador devera destinar parte significativa de seu tempo na gestao dos interesses da
LLA e ndo deve dedicar parte significativa do seu tempo em estratégias de desenvolvimento pessoal.

2.3. O Colaborador atuante em qualquer atividade de distribuicao e mediagao de titulos e valores
mobiliarios devera pautar sua conduta na prospeccgao, abordagem, captacao e selecao de Clientes
investidores nos Produtos, oferecidos pela LLA Distribuicdo atendendo sempre a legislagéo e
regulamentagdo vigente, notadamente em relacdo as normas de conduta e as vedagdes
estabelecidas na regulamentagao a ele aplicaveis.

3. Relacionamento com Clientes

3.1. A distribuicdo de quotas dos fundos de investimento sob gestdo da LLA Gestdo de Recursos
serd realizada por instituicbes devidamente habilitadas para o exercicio desta atividade,
especialmente a LLA Distribuicao.

3.2. Observado o disposto no item 3.2.1. abaixo, no intuito de evitar qualquer situagéo de potencial
ou efetivo conflito de interesses entre as empresas do grupo LLA e/ou os interesses de seus
Clientes, a LLA Distribuicao nao exerce (nem os seus Colaboradores devem exercer) atividades
tipicas de administragcdo de carteira de titulos e valores mobilidrios concomitantemente com a
distribuicdo e mediagao de Produtos para Clientes.
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3.2.1. No caso da LLA — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., que, além de membro
do sistema de distribuicao de valores mobiliarios, € devidamente credenciada ao exercicio de
atividades como administradora de carteiras de valores mobiliarios pessoa juridica perante a CVM,
as atividades de mediagcdo e distribuicAo e mediacdo de valores mobiliarios sdo totalmente
segregadas da atividade de administragao de carteira de valores mobiliarios — inclusive fisicamente,
com o intuito de evitar qualquer situacéo de potencial ou efetivo conflito de interesses e garantir a
completa segregacéo e confidencialidade das informagdes.

3.2.2. Exceto pela LLA — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., as demais empresas
que compdem a LLA Gestdo de Recursos sao administradoras de carteira de fundos de
investimentos e carteiras administradas, sem integrar o sistema de distribuicao de valores
mobiliarios. Logo, ndo estdo aptas a realizar oferta e distribuicdo de quotas de seus fundos de
investimentos.

3.3. Durante o exercicio de suas atividades, todos os Colaboradores observarao e aplicardo, em
seu ambito de competéncia, as Politicas de Conhecga seu Cliente (Know Your Client - KYC) e de
Investimentos Pessoais do Grupo ANDBANK Brasil.

4. Politica de Conheca o Seu Cliente (Know Your Client — KYC)

4.1, O objetivo desta Politica de KYC é descrever os principios gerais, os critérios € os
procedimentos a serem utilizados pelo Grupo ANDBANK Brasil na identificacdo de seus Clientes
investidores nos Produtos distribuidos pela LLA Distribuigao ou cujas carteiras de valores mobiliarios
sejam geridas pela LLA Gestao de Recursos.

4.2. Os Colaboradores, no momento da verificacdo dos dados cadastrais e identificagcdo dos
Clientes devem seguir 0os seguintes parametros de atuagao:

i. Manter constantemente atualizado o cadastro do Cliente que permita ao Grupo ANDBANK
Brasil ter, na medida util, necessaria e razoavel, a identificagao plena da verdadeira identidade dos
Clientes;

. Participar do programa de integracéao, treinamento e atualizagdao promovido pelo Comité de
Etica e Compliance com relagdo as melhores praticas de identificacéo e verificagao das informacdes
prestadas pelos Clientes;

iii. Acompanhar continuamente o cumprimento desta Politica de KYC por todos os
Colaboradores do Grupo ANDBANK Brasil;
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iv. Colaborar com a revisdo periédica, feita pelo Comité de Etica e Compliance, da adequacéo
e efetividade desta Politica de KYC as atividades diarias exercidas durante a condugao dos negécios
do Grupo ANDBANK Brasil; e

V. Reduzir, sempre, a menor medida possivel, qualquer exposicao a riscos operacionais ou de
reputagdo que possam comprometer o exercicio das atividades profissionais da LLA.

4.3. Para implementagao dos parametros de atuagao adotados pela Politica de KYC do Grupo
ANDBANK Brasil os Colaboradores deverdao manter atualizados o banco de dados eletrénico, e/ou
em papel, contendo as principais informagdes que permitam a Instituicdo, sempre que necessario,
identificar e/ou contatar os Clientes.

4.4. Os Colaboradores do Grupo ANDBANK Brasil, em respeito a sua politica de
confidencialidade prevista no Cédigo de Etica e neste Apéndice, jamais revelardao ou repassardo a
terceiros as informagdes cadastrais de qualquer Cliente, salvo quando (i) obrigados legalmente; (ii)
por determinagao judicial; ou (iii) por determinagdo de 6rgaos da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

4.5. O Colaborador, obrigado a seguir a presente Politica de KYC, deve prestar adequadamente
todas as informagdes sobre os Produtos e esclarecer todas as diuvidas dos Clientes decorrentes de
sua atividade.

451 . Caso o Colaborador seja impedido, incapacitado ou inabilitado para prestar os
esclarecimentos e/ou sanar as duvidas do Cliente, este informara esta condigdo ao Cliente e o
redirecionara para outro Colaborador que possa prestar o atendimento adequado, de modo que o
Cliente seja atendido satisfatoriamente e nenhuma norma legal, regulamentar ou de compliance seja
descumprida.

4.6. O Colaborador obrigado a seguir a presente Politica de KYC, dentro dos limites de sua esfera
de competéncia, deve, de maneira proba e diligente, proceder com a selegdo, apuragao e
desenvolvimento de dados, informagdes e material técnico sobre os Produtos e/ou atividades que
exerce em atendimento aos interesses do Grupo ANDBANK Brasil.

4.7. Faz parte desta Politica de KYC a obrigagao de cada Colaborador em verificar a adequagao
dos perfis de risco, sofisticagdo e capacidade financeira dos Clientes aos Produtos, ou seja, a
verificagao de suitability.

5. Investimentos Pessoais

5.1. O Colaborador podera realizar qualquer investimento, sem restricdo. No entanto, sera
obrigatério o reporte via e-mail ao responsavel pela area de Compliance, de todas as operagdes
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realizadas pelo colaborador, no mesmo dia da negociacao, informando tipo de operagao, horario da
ordem, quantidade, prego e volume financeiro.

5.2. Os investimentos em titulos publicos, titulos privados e cotas de fundos de investimentos ndo
negociaveis em bolsa estdo dispensados da exigéncia acima.

5.2.1. Com excecado dos investimentos previstos na cldusula 5.2, os colaboradores da area de
operagdes/mesa deverdo, obrigatoriamente, solicitar autorizagdo a area de Compliance antes da
realizagdo de qualquer operacéo, que podera, a seu exclusivo critério, ndo autorizar a negociagéo
com ativos de propriedade do Colaborador, caso entenda que a referida negociagao podera conflitar
com os interesses dos Clientes e/ou com as posigoes detidas pelos clubes, fundos de investimento
e/ou carteiras geridas pela LLA Gestao de Recursos e/ou com os interesses da LLA Distribuicao na
distribuicdo e mediacdo de Produtos nos mercados financeiros de capitais, ndo podendo a LLA
Gestdo de Recursos e a LLA Distribuicao, nem seus sécios ou administradores serem
responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano que o Colaborador venha a ter em razédo
da nao realizagao da referida negociagéo.

5.3. E vedado ao Colaborador, autorizado a prestar servicos como administrador de carteiras de
valores mobiliarios, gerir ou administrar recursos de terceiros diretamente, de forma ndo vinculada a
LLA Gestao de Recursos, sejam eles parentes, amigos ou pessoas com qualquer outra espécie de
vinculo.

5.4, Quaisquer duvidas em relacado a interpretacdo desta Politica de Investimentos Pessoais (ou
de qualquer outra parte do Codigo ou deste Apéndice |I) devem ser imediatamente informadas ao
coordenador do Comité de Etica e Compliance, para que sejam sanadas previamente & realizacdo
de quaisquer investimentos pessoais pelos Colaboradores.

5.5. A critério do responsavel pela area de Compliance, o colaborador assinara periodicamente uma
declaracao confirmando as ordens executadas.
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