ANDBANK

Private Bankers

15 20/12/2023 Compliance Global Conselho de Administragdo

A informag&o contida no presente documento é de uso interno e propriedade do Grupo Andbank. Esta proibida sua cépia, reproducgéo e
distribuicdo, parcial e total, sem a autorizagéo expressa do criador deste documento.
GLO-POL-AC-020



ANDBANK

Private Bankers

Politica global de acdo anticorrupcéo

INDICE
1 INTRODUGAOD ..ottt ettt ettt ettt et et ete et etestese et e ne st e ss et e s et e et ete et eneenetesteneeaeneee 3
2 AMBITO DE APLICACAOD ...ttt ettt s et te e eeene e 3
3 Y O @ N I = A PSP 3
4 DESCRICAQ ...ttt ettt ettt s ettt e st es et et e s et et et e et et et e r e st te e et sens 3
T R B T ] o Lo o 1= SO PP PP PPUOUUPPTPPPPP 4
4.2 SituagOes reguladas por esta Politica e tratamento ...........cccovcveeiiiiiiii i 5
4.2.1 Brindes, PreSENtES € CONVILES ...ciciiiiie i e e e ettt 5
4.2.2 Extorséo, subornos e pagamentos de facilitaG8o ............ceevviiiiiiiiiiiiiiii e 6
4.2.3 Trafico de INFIUBNCIAS .....ceiiiiiiie ittt et e et e e s st e e e snbaeeeesnaeeaeans 6
4.2.4 Relagdes com partidos POILICOS ....cciiiiiiiiiiiiiiie it et e e sbree e e staeeeeans 6
R - 1o Tox ][0 1P URSPRISPN 6
4.2.6 Doacdes e contribuicBes para fundagdes e outras entidades ndo governamentais ............ 7
e B O 1o T | o =20 1= 1T o] - S 7
4.4 Controle sobre possiveis situagc8es de COrTUPGAD .....coeiiiriiiiiiiiee et 7
5 CONTROLE DE VERSAOD ...ttt ettt es et 8
6 HISTORICO DO DOCUMENTO ...ttt ettt s s s s 8

Politica Global de Agdo Anticorrupgéo
Pagina2/8



ANDBANK

Private Bankers

1 INTRODUCAO

O Grupo Andbank (doravante, “o Grupo”) tem um Cédigo de Etica e Conduta, aprovado pelo seu Conselho
de Administracéo, cuja terceira seccao estabelece que os principios basicos de funcionamento do banco de
respeito, integridade, transparéncia, exceléncia, confidencialidade, profissionalismo e estdo em conformidade
com as leis e regulamentos em vigor a cada momento.

O Conselho de Administracéo aprova esta Politica Antissuborno, que deve ser encarada como um instrumento
essencial para evitar que a Entidade, e quaisquer pessoas que se enquadrem no dmbito de aplicacéo desta
Politica, adotem condutas que possam ser contrarias nao sé aos disposi¢des regulamentares, mas também,
conforme aplicavel, aos principios operacionais basicos acima mencionados.

Por esta razao, esta Politica regula quais a¢fes sdo proibidas e quais ndo séo, sejam elas realizadas direta,
indiretamente ou através de intermediérios.

2 AMBITO DE APLICAGCAO

O Grupo deve ser entendido como Andorra Banc Agricol Reig, S.A. e as empresas ou entidades de que detém
controle, direta ou indiretamente.

Esta Politica € aplicavel a todas as empresas do Grupo e a todos os membros dos 6rgdos administrativos,
diretores gerais, colaboradores e outros parceiros do Grupo (doravante denominados "membros do Grupo").

Em ambito territorial, esta Politica se estende a todas as jurisdigfes nas quais o Grupo desenvolve atividade
a qualquer momento. A adesédo a esta Politica é essencial para garantir que todas as empresas do Grupo,
independentemente da sua localizagdo geogréfica, estejam plenamente em conformidade com esta Politica,
por isso devem estar ativamente envolvidas na implementagéo e desenvolvimento dela.

3 MARCOLEGAL

O marco legal desta Politica esta em conformidade com os principios e os padrdes internacionais mais
elevados no contexto das questdes anticorrup¢éo, anti-suborno e anti-extorsdo. Além disso, este documento
acompanha fielmente o desenvolvimento do décimo principio do Pacto Global das Nag¢Bes Unidas "As
empresas devem trabalhar contra a corrup¢éo em todas as suas formas, incluindo extors@o e suborno”, pelo
qual o Andbank estd empenhado em implementar politicas e programas especificos em matéria de
anticorrupgéo para uma economia global mais transparente.

4 DESCRICAO

O principal objetivo da Politica Antissuborno é garantir que ndo ocorram situagées em que possam existir
pagamentos ou propostas de pagamentos que fomentem situagBes de suborno entre a entidade e os seus
clientes ou entre a entidade e os seus fornecedores. Além disso, esta Politica fornece uma estrutura eficaz
para lidar com situacdes potencialmente comprometedoras e implementa os padrdes minimos de agéo.

Esta Politica estabelece os principios gerais Anti-Suborno e é complementada pelo procedimento associado
gue descreve as medidas especificas de mitigacdo e seu funcionamento em matéria de risco de corrupgéo.

Politica Global de Agdo Anticorrupgéo
Pagina3/8



ANDBANK

Private Bankers

4.1 Definicdes

Para dar um contexto adequado a Politica de acdo sobre corrupcéo, essas definicdes devem ser ditas:

Corrupcao entre individuos: um ato pelo qual um individuo, pessoalmente ou através de um
interposto, promete, oferece ou concede a diretores, administradores, funcionarios ou
colaboradores de uma empresa comercial ou de uma sociedade, associacdo, fundagdo ou
organizacao um beneficio ou vantagem de qualquer natureza injustificada que o favoreca ou seja
de terceiros em relacdo a outros, em violacdo das suas obriga¢cfes na aquisi¢cdo ou venda de bens
ou na contratagdo de servigos profissionais.

Corrupcao de um funcionario publico (suborno): acdo em que uma pessoa privada oferece ou da
presente ou retribuicdo de qualquer outro tipo a uma autoridade, funcionario publico ou pessoa
gue participa no exercicio da funcéo publica para realizar um ato contrario aos deveres inerentes
a sua posicdo ou a um ato proprio de sua posi¢éo, para que ele ndo execute ou atrase o que ele
deve praticar.

Corrupcdo nas transagBes comerciais internacionais: oferecer, prometer ou conceder qualquer
beneficio indevido, pecuniario ou ndo, para corromper ou tentar corromper, por si sé ou por
intermedidrio, funcionarios publicos estrangeiros ou organizagdes internacionais, em beneficio
disso ou de um terceiro, ou atender aos seus pedidos a este respeito, a fim de atuar ou abster-se
de agir em relacé@o ao exercicio de fun¢des publicas para obter ou manter um contrato ou outro
beneficio na conducéo de atividades econémicas internacionais.

Extorsdo: a conduta que busca, com fins lucrativos, forgar outro, com violéncia ou intimidacao,
a executar ou omitir um ato ou acéo legal em detrimento de seus bens ou de terceiros.

Grupo de presséo ou lobby: grupo de pessoas influentes organizadas para exercer pressdo em
nome de determinados interesses.

Patrocinio: auxilio econémico ou de qualquer outra natureza que, geralmente com fins publicitarios
ou fiscais, seja concedido a uma pessoa ou entidade para o exercicio da atividade que lhe
compete.

Pagamentos de facilitagdo: pequenos pagamentos ou presentes feitos a uma pessoa, funcionario
publico ou funcionério de uma empresa privada para obter um favor, como acelerar um processo
administrativo, obter uma autorizacgéo, licenca ou servigo ou prevenir abuso de poder.

Presente: em sentido amplo, esta Politica inclui o préprio presente, brindes, beneficios, favores,
provisdes gratuitas ou qualquer outro presente fisico ou doagdo pecuniaria.

Suborno: acéo realizada com o objetivo de corromper alguém com presentes para obter algo dele.

Tréfico de influéncia: conduta que visa influenciar funcionério ou autoridade publica, aproveitando-
se de situagdo decorrente de relacéo pessoal com este ou com outro funciondrio ou autoridade
publica, a fim de obter uma resolugcdo que possa gerar, direta ou indiretamente, um beneficio
econdmico para si ou para terceiros.
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4.2 SituacBes reguladas por esta Politica e tratamento:

4.2.1 Brindes, presentes e convites

Da mesma forma que a sec&o especifica do Cédigo de Etica e Conduta, as pessoas sujeitas estdo proibidas
de solicitar ou aceitar qualquer brinde, presente ou convite recebido de terceiros para atividades realizadas
em relacdo a atividade profissional do Grupo, bem como aproveitar o cargo ocupado na entidade para seu
beneficio proprio.

N&o se incluem nesta proibicéo:
1. Objetos publicitarios de baixo valor.

2. Brindes, presentes e / ou convites que ndo excedam os limites considerados razoaveis nos usos
habituais, sociais e de cortesia. Serdo considerados 0s usos e costumes do pais, empresa e / ou
pessoa que faga o brinde, presente e / ou convite e, em caso algum, excedera R$ 300 ou equivalente.

3. Convites para um evento social, semindrio e outro tipo de atividade formal que tenha sido
devidamente autorizada conforme os procedimentos estabelecidos.

A recepc¢do de qualquer brinde, presente e / ou convite descrito no ponto 2 acima, bem como os convites do
ponto 3, quando implicam custos (inscricdo, hotelaria, manutenc¢éo, hospedagem ou transporte) devem ser
notificados a area de Compliance através do seguinte Correio eletrénico:
compliance analises@andbank.com.br

Fica a critério da pessoa que recebe o brinde, presente e / ou convite para compartilhd-lo com outros colegas
do Grupo.

Da mesma forma, no caso de oferecer a um sujeito um brinde, presente e / ou convite que ndo cumpra com
esta Politica, a 4rea de Compliance deve ser informado sobre a rejeicdo, através da caixa postal dee-mail
indicado na secéo 4.3 deste documento.

O Comité de Compliance pode aprovar excec¢des a esta Politica.

Quando houver casos, a area de Compliance realizara uma anélise periddica dos brindes, presentes e
/ ou convitesrecebidos, bem como aqueles rejeitados e submetera os resultados desta andlise ao Comité
de Compliance.
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4.2.2 Extorsao, subornos e pagamentos de facilitacao

Poderao ser evitados comportamentos que possam constituir uma extorsdo no &mbito da atividade comercial
da Entidade, por meio da violéncia ou intimidacdo com o objetivo de obter um beneficio.

Do mesmo modo, sera evitada qualquer conduta que possa constituir suborno ou tentativa de suborno em
relacdo a autoridades ou funcionarios, direta ou indiretamente ou através de uma pessoa interposta. Por
conseguinte, a entrega de Presentes, quantidades, bens, direitos ou qualquer outra coisa em troca das
autoridades ou funcionarios que cumprem o que devem fazer ou realizar qualquer outro ato ilicito é
absolutamente proibida.

Do mesmo modo, sdo proibidos pagamentos de facilitacdo cujo objetivo é agilizar os procedimentos ou facilitar
a prestacédo de um servico, mesmo que nao tenham o objetivo de obter um beneficio indevido.

No caso dos paises estrangeiros nos quais os presentes sdo parte do costume local, a concessao exigira
autorizacdo da area de Compliance.

4.2.3 Trafico de influéncias

E proibido qualquer tipo de atividade que possa ser constitutiva de venda de influéncias e, em particular, a
atividade que visa influenciar um funcionario ou autoridade é impedida por qualquer situacdo derivada de
relacdes pessoais, com a finalidade de obter uma resolugcdo que, direta ou indiretamente, possa levar um
beneficio ou evitar uma perda (econdmica ou néo), seja no Grupo, no resto das pessoas ou em um terceiro.

424 Relagbes com partidos politicos

O Grupo cumprird sempre com os regulamentos de financiamento dos partidos politicos em cada uma das
jurisdicdes em que estiver presente. As doacdes para os partidos politicos e suas funda¢des relacionadas
sdo proibidas. Os acordos de cancelamento da divida s6 podem ser alcangados com os partidos politicos e
suas bases relacionadas quando a lei o permitir e 0 acordo esteja em conformidade com os critérios gerais
de risco do Banco.

425 Patrocinios

A atividade dos patrocinios tera como objetivo a concessao de ajuda financeira aos patrocinados para realizar
suas atividades esportivas, caritativas, culturais, cientificas ou similares, em troca de seu compromisso de
colaborar na atividade de publicidade do Grupo. Em qualquer caso, a atividade de patrocinio deve ter como
objetivo fortalecer a marca e os negdcios do Grupo.

A area de Compliance, juntamente com a area de Marketing e Comunicagéo, - responsavel pela gestao de
patrocinios - implementara procedimentos e controles para evitar que atividades sob este nome sejam
realizadas de forma contraria a esta Politica. Quando a atividade de patrocinio for realizada de forma
descentralizada, atuard, de qualquer forma, de acordo com o critério estabelecido, de acordo com o ponto
anterior.
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4.2.6 Doacdes e contribuicdes para fundacbes e outras entidades ndo governamentais

Doacdes e contribuicGes para fundacdes e outras ONGs devem estar de acordo com as linhas de acéo
estabelecidas na atividade de caridade do Grupo, para o0 qual a area de Compliance estabelecera os
procedimentos apropriados para esse fim. Esses procedimentos incluir@o controles para evitar que doagfes
e contribui¢cdes para fundag@es e outras entidades ndo governamentais sejam usadas como subterfligio para
realizar praticas contrarias a esta Politica e ao Codigo de Etica e Conduta. Na auséncia do procedimento
acima mencionado, sera realizada uma andlise caso a caso. Quando a atividade é realizada deforma
descentralizada, atuara, de qualquer modo, de acordo com os critérios estabelecidos de acordo com oponto
anterior.

4.3 Canal de denlncia

As comunicacdes sobre possiveis violagfes desta Politica ou as dlvidas que possam surgir a interpretacao
ou aplicacdo do mesmo serdo enviadas a area de Compliance através do seguinte canal interno econfidencial:
canaldedenuncia@andbank.com.br

Salvo pelo previsto na lei, a privacidade das pessoas que fazem comunica¢gdes é garantida e a protecéo
contra qualquer forma de penalizag&o ou discriminacdo por tais comunicagfes é garantida.

4.4  Controle sobre possiveis situagdes de corrupc¢ao

A area de Compliance realizara verificagdes periddicas para identificar remessas ou receber pagamentos de
terceiros que possam corresponder a uma situacéo de corrup¢ao que viole os principios estabelecidos nesta
politica. Para casos aplicaveis, esses resultados serdo submetidos ao Comité de Compliance.
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5 CONTROLE DE VERSAO

CONTROL VERSION

Name Signature Date
Compliance Global Ivan Lopez Llauradé 20/12/2019
(a)Responsible
Areas

Compliance Global Ivan Lopez Llauradé 16/12/2020
Compliance Global Ivan Lopez Llauradé 09/12/2021
Compliance Global Ivan Lopez Llauradé 13/12/2022
Board of Directors Conselho de Administragédo 20/12/2019

Conselho de Administragédo
Board of Directors 16/12/2020

LR Conselho de Administragédo
Board of Directors 14/12/2021

Conselho de Administragédo
Board of Directors 15/12/2022

. Conselho de Administragéo
Board of Directors 20/12/2023

. Conselho de Administragéo
Board of Directors 05/12/2024

6 HISTORICO DO DOCUMENTO

Version Approval Date Responsible Areas Approval

Conselho de Administragéo
1.6 05/12/2024 Compliance global
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